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План мероприятий  улучшения условий труда по результатам специальной 
оценки работников ГАУЗ СО «Туринская ЦРБ им.О.Д.Зубова» 

 

Наименова-
ние струк-

турного под-
разделения, 

рабочего 
места 

Наименование мероприятия 

Цель 
меро-
прия-
тия 

Срок 
вы-
пол-
не-
ния 

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия 

От-
метка 
о вы-
пол-

нении 

1 2 3 4 5 6 
Гараж 
95 Водитель 
автомобиля 

Соблюдение при выполнении работ требований СП 
2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к эксплуатации помещений, зданий, со-
оружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение 
работ или оказание услуг". 

Сни-
жение 
вред-
ного 
воз-
дей-
ствия 
биоло-
гиче-
ского 
факто-
ра 

По-
сто-
янно 

Механик гаража  

Общая врачебная практика с. Городище 
124 Водитель 
автомобиля 

Соблюдение при выполнении работ требований СП 
2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к эксплуатации помещений, зданий, со-
оружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение 
работ или оказание услуг". 

Сни-
жение 
вред-
ного 
воз-
дей-
ствия 
биоло-
гиче-
ского 
факто-
ра 

По-
сто-
янно 

Механик гаража  

Хирургическое отделение 



Наименова-
ние струк-

турного под-
разделения, 

рабочего 
места 

Наименование мероприятия 

Цель 
меро-
прия-
тия 

Срок 
вы-
пол-
не-
ния 

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия 

От-
метка 
о вы-
пол-

нении 

1 2 3 4 5 6 
180 Меди-
цинская 
сестра про-
цедурной 

Соблюдение при выполнении работ требований СП 
2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к эксплуатации помещений, зданий, со-
оружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение 
работ или оказание услуг". 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Сни-
жение 
вред-
ного 
воз-
дей-
ствия 
биоло-
гиче-
ского 
факто-
ра 

По-
сто-
янно 

Заведующий 
хирургического 

отделения 

 

 Для снижения неблагоприятного воздействия ин-
теллектуальных, сенсорных и эмоциональных 
нагрузок, с целью восстановления нормального 
физиологического состояния работника, для под-
держания высокого уровня работоспособности ре-
комендуется предусмотреть возможность механи-
зации и автоматизации трудоемких процессов, со-
блюдать рациональную организацию рабочего ме-
ста и требования эргономики. Соблюдать режим 
труда и отдыха 

Сни-
жение 
небла-
гопри-
ятных 
воз-
дей-
ствий 
напря
жен-
ности 

По-
сто-
янно 

 

 Реконструкция системы освещения с разработкой 
мероприятий по усовершенствованию действую-
щей системы освещения (рациональное размеще-
ние световых приборов, дополнительная установка 
световых приборов, подбор типа и мощности ис-
точников света и т.п.). 

Созда-
ние 
нор-
маль-
ных 
усло-
вий 
осве-
щен-
ности 

В 
тече-
ние 
года 

Начальник ад-
министративно-
хозяйственного 

отдела 

 

Родильное отделение 
181 Врач 
(врач-
акушер-
гинеколог) 

Соблюдение при выполнении работ требований СП 
2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к эксплуатации помещений, зданий, со-
оружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение 
работ или оказание услуг" 

Сни-
жение 
вред-
ного 
воз-
дей-
ствия 
биоло-
гиче-
ского 
факто-
ра 

По-
сто-
янно 

Заведующий 
отделения 

 



Наименова-
ние струк-

турного под-
разделения, 

рабочего 
места 

Наименование мероприятия 

Цель 
меро-
прия-
тия 

Срок 
вы-
пол-
не-
ния 

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия 

От-
метка 
о вы-
пол-

нении 

1 2 3 4 5 6 
 Для снижения неблагоприятного воздействия ин-

теллектуальных, сенсорных и эмоциональных 
нагрузок, с целью восстановления нормального 
физиологического состояния работника, для под-
держания высокого уровня работоспособности ре-
комендуется предусмотреть возможность механи-
зации и автоматизации трудоемких процессов, со-
блюдать рациональную организацию рабочего ме-
ста и требования эргономики. Соблюдать режим 
труда и отдыха 

Сни-
жение 
небла-
гопри-
ятных 
воз-
дей-
ствий 
напря
жен-
ности 

По-
сто-
янно 

 

 Реконструкция системы освещения с разработкой 
мероприятий по усовершенствованию действую-
щей системы освещения (рациональное размеще-
ние световых приборов, дополнительная установка 
световых приборов, подбор типа и мощности ис-
точников света и т.п.). 

Созда-
ние 
нор-
маль-
ных 
усло-
вий 
осве-
щен-
ности 

В 
тече-
ние 
года 

Начальник ад-
министративно-
хозяйственного 

отдела 

 

Отделение  реанимации и анастезиологии 
182 Старшая 
медицинская 
сестра 

Соблюдение при выполнении работ требований СП 
2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к эксплуатации помещений, зданий, со-
оружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение 
работ или оказание услуг". 

Сни-
жение 
вред-
ного 
воз-
дей-
ствия 
биоло-
гиче-
ского 
факто-
ра 

По-
сто-
янно 

Заведующий 
отделения 

 

 Для снижения неблагоприятного воздействия ин-
теллектуальных, сенсорных и эмоциональных 
нагрузок, с целью восстановления нормального 
физиологического состояния работника, для под-
держания высокого уровня работоспособности ре-
комендуется предусмотреть возможность механи-
зации и автоматизации трудоемких процессов, со-
блюдать рациональную организацию рабочего ме-
ста и требования эргономики. Соблюдать режим 
труда и отдыха 

Сни-
жение 
небла-
гопри-
ятных 
воз-
дей-
ствий 
напря
жен-
ности 

По-
сто-
янно 

 Реконструкция системы освещения с разработкой 
мероприятий по усовершенствованию действую-
щей системы освещения (рациональное размеще-
ние световых приборов, дополнительная установка 
световых приборов, подбор типа и мощности ис-
точников света и т.п.). 

Созда-
ние 
нор-
маль-
ных 
усло-
вий 
осве-
щен-
ности 

В 
тече-
ние 
года 

Начальник ад-
министративно-
хозяйственного 

отдела 

 

Гараж 



Наименова-
ние струк-

турного под-
разделения, 

рабочего 
места 

Наименование мероприятия 

Цель 
меро-
прия-
тия 

Срок 
вы-
пол-
не-
ния 

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия 

От-
метка 
о вы-
пол-

нении 

1 2 3 4 5 6 
4076.00022 
 Водитель 
автомобиля 

Соблюдение при выполнении работ требований СП 
2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к эксплуатации помещений, зданий, со-
оружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение 
работ или оказание услуг". 

Сни-
жение 
вред-
ного 
воз-
дей-
ствия 
биоло-
гиче-
ского 
факто-
ра 

По-
сто-
янно 

Механик гаража  

Центральное стерилизационное отделение 
5952.0001 
 Медицин-
ская сестра 

Соблюдение при выполнении работ требований СП 
2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к эксплуатации помещений, зданий, со-
оружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение 
работ или оказание услуг". 

Сни-
жение 
вред-
ного 
воз-
дей-
ствия 
биоло-
гиче-
ского 
факто-
ра 

По-
сто-
янно 

Эпидемиологи-
ческий отдел 

 

5952.0002 
 Автоклав-
щик 

Соблюдение при выполнении работ требований СП 
2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к эксплуатации помещений, зданий, со-
оружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение 
работ или оказание услуг". 

Сни-
жение 
вред-
ного 
воз-
дей-
ствия 
биоло-
гиче-
ского 
факто-
ра 

По-
сто-
янно 
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда ГАУЗ СО «Туринская ЦРБ им.О.Д.Зубова»  2025год 
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий тру-
да из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

всего 

в том числе на кото-
рых проведена спе-

циальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 8 8 0 0 5 3 0 0 0 
Работники, занятые на ра-
бочих местах (чел.) 

8 8 0 0 5 3 0 0 0 

из них женщин 4 4 0 0 2 2 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 1 1 0 0 1 0 0 0 0 
 
Примечание: графы  4-10 заполнены с учетом эффективного применения СИЗ 
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Таблица 2 
 

И
нд

ив
ид

уа
ль

ны
й 

но
м

ер
 р

аб
оч

ег
о 

м
ес

та
 

Профессия/ должность/ специаль-
ность работника 

Классы (подклассы) условий труда 

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
ов

ий
 т

ру
да

 

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
ов

ий
 т

ру
да

 
с 

уч
ет

ом
 э

ф
ф

ек
ти

вн
ог

о 
пр

им
ен

ен
ия

 С
И

З 
 

П
ов

ы
ш

ен
ны

й 
ра

зм
ер

 о
пл

ат
ы

 т
ру

да
 

(д
а,

не
т)

 *
 

Е
ж

ег
од

ны
й 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
й 

оп
ла

чи
ва

е-
м

ы
й 

от
пу

ск
 (

да
/н

ет
) 

* 

С
ок

ра
щ

ен
на

я 
пр

од
ол

ж
ит

ел
ьн

ос
ть

 р
аб

оч
е-

го
 в

ре
м

ен
и 

(д
а/

не
т)

 *
 

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 р

ав
но

це
нн

ы
е 

пи
щ

ев
ы

е 
пр

од
ук

ты
 (

да
/н

ет
) 

* 

Л
еч

еб
но

-п
ро

ф
ил

ак
ти

че
ск

ое
 п

ит
ан

ие
  

(д
а/

не
т)

 *
 

П
ра

во
 н

а 
до

ср
оч

но
е 

на
зн

ач
ен

ие
 с

тр
ах

ов
ой

 
пе

нс
ии

 (
да

/н
ет

) 
* 

Х
им

ич
ес

ки
й 

Б
ио

ло
ги

че
ск

ий
 

А
эр

оз
ол

и 
пр

еи
м

ущ
ес

тв
ен

но
 ф

иб
ро

-
ге

нн
ог

о 
де

йс
тв

ия
 

Ш
ум

 

И
нф

ра
зв

ук
 

У
ль

тр
аз

ву
к 

во
зд

уш
ны

й 

В
иб

ра
ци

я 
об

щ
ая

 

В
иб

ра
ци

я 
ло

ка
ль

на
я 

Н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 и
зл

уч
ен

ия
 

И
он

из
ир

ую
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

 

П
ар

ам
ет

ры
 м

ик
ро

кл
им

ат
а 

П
ар

ам
ет

ры
 с

ве
то

во
й 

ср
ед

ы
 

Т
яж

ес
ть

 т
ру

до
во

го
 п

ро
це

сс
а 

Н
ап

ря
ж

ен
но

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
Центральное стерилизационное отделение 
5952.0
001 
 

Медицинская сестра 2 3.1  2     2  2 2 2  3.1 3.1 да нет нет нет нет нет 

5952.0
002 
 

Автоклавщик 2 3.1  2     2  2 2 2  3.1 3.1 да нет нет нет нет нет 

Хирургическое отделение 
180 Медицинская сестра процедурной 2 3.2  2     2   3.1 2 3.1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет 
Родильное отделение 
181 Врач (врач-акушер-гинеколог) 2 3.2  2     2   3.1 2 3.1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет 
Отделение  реанимации и анастезиологии 
182 Старшая медицинская сестра 2 3.2  2     2   3.1 1 3.1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет 
Гараж 
95 Водитель автомобиля 2 3.1  2 2  2 2    2 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет 
4076.0
0022 
 

Водитель автомобиля 2 3.1  2 2  2 2    2 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет 

Общая врачебная практика с. Городище 
124 Водитель автомобиля 2 3.1  2 2  2 2    2 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет 

 
 

   * Наличие и необходимость предоставления гарантий и компенсаций см. строка 040 карты специальной оценки условий труда. 
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