
Утвержден приказом
ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д.Зубова» 
от 29 декабря 2017 г. № 'ЬСЦ  
Об утверждении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции 

ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова» 
н а 2 0 1 8 - 2 0 1 9  годы

П Л А Н  М Е Р О П Р И Я Т И Й  ПО П Р О Т И В О Д Е Й С Т В И Ю  К О РР У П Ц И И  
в  ГБ У З СО  «Т У Р И Н С К А Я  Ц РБ им. О .Д . ЗУ Б О В А »  

на 2 0 1 8 - 2 0 1 9  годы

Ц ЕЛЬ: С оздание н внедрение орган изаци онн о-п равовы х м еханизм ов, 
н равственно-психологической  атм осф еры , н аправленны х на 
эф ф ективную  п роф илактику коррупции в ГБ У З СО «Т уринская Ц РБ  
им. О.Д. Зубова»

ЗА ДА Ч И :

1. В ы явление и устранение причин, способствую щ их коррупции в ГБУЗ 
СО  «Т уринская Ц РБ им. О.Д. Зубова»

2. Разработка мер, направленны х на обеспечение прозрачности лиц в 
условиях коррупционной  ситуации;

3. С оверш енствование м етодов обучения нравственны м  нормам, основу 
устойчивой  деятельности  против коррупции;

4. Разработка и внедрение организационно —  правовы х механизмов, 
сним аю щ их возм ож ность коррупционны х действий;

5. С одействие реализации  граж данам  доступа к информации о фактах 
коррупции коррупциогенны х ф акторов, а такж е на их свободное 
освещ ение в средствах  массовой инф орм ации (сайт ГБУЗ СО 
«Туринская Ц РБ им. О.Д. Зубова»).

№ Наименование мероприятия
Сроки

выполнения
Ответственные

исполнители
1.Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.
Экспертиза действующих 
правовых актов, подлежащих 
проверке на коррумпированность.

ежегодно, до 31 
декабря

Главный врач, 
Юрисконсульт

2.

Проведение анализа на 
коррупционноегь проектов 
гюр.матавно-правовых актов и 
распорядительных документов 
ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ им. 
О.Д. Зубова»

ежегодно, до 31 
декабря

Главный врач, 
Юрисконсульт

3. Формирование пакета документов 
по действующему

по мере
необходимости Юрисконсульт



закоиодательс'гву, необходимого 
для организации работы по 
предупреждению коррупционных 
пр оя в л ений._____________________

4.

Ведение журнала учета 
сообщений о совершении 
корруп ционпых правонарушений 
работ! 1 иками \■ >iреждения._______

в течение года Юрисконсульт

2. Организация работы по предупреждению коррупции в ГБУЗ СО 
«Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова»;

Разработка и утверждение плана 
мероприятий по предупреждению 
коррупции, с учетом 
рекомендаций Министерства 
здравоохране1П1я Свердловской 
области

ежегодно, до 31 
декабря

6 .

Организация совещаний 
(консультаций) с руководителями 
отделений ГБУЗ СО «Туринская 
ЦРБ и.\г. О.Д. Зубова»по вопросам 
реализации требований, 
предусмотретплх статьей 13.3 
Федсралыюго закона от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодейст]ши коррупции»;

ежегодно, до 31 
декабря

7.

Методическое обеспечение 
деятельности по предупреждению 
коррупции в 0 '1’делениях ГБУЗ СО 
«Ту р и некая ЦРБ им. О.Д. Зубова»
3. Разработка системы мер, направленных на совершенствование 

осуществления руководства ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова»;
Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на 
совещаниях при руководителе, 
опера гивных сове1цаниях.

Ежегодно, до 31 
декабря

Главный врач 
Юрисконсульт

Привлечение к дисциплинарной 
ответственнос'1'ii медицинских 
работгшков не принимающих 
должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного 
законодательства.

по факту 
выявления

Главный врач

10.

Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, 
исполнение ко горых в 
наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных 
проявлений. __________________

постоянно
Начальник отдела 
кадров



4. Совсршеиствовапие организации деятельности ГБУЗ СО «Туринская 
 ДРБ им. О.Д. Зубова» по размещению заказов для нужд учреждения;

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Полго'ювка иамя гки для членов 
Едино 11 комисснн по 
осуществлению закупок для 
государственных нужд по 
соблюдению требований части 6 
статьи 39 Федерального закона от 
05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 
копграктной системе в сфере 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
му1шципальпых нужд» в целях 
предотвращения конфликта 
инт ересов между участником 
зак\ пки и заказчиком
Веление в ан'пич'оррупционнохм 
порядке копк}'рспых процедур и 
документации связанной с 
размещением государственного 
заказа для нужд учреждения.
Обеспечение открытости, 
добросовестной конкуренции и 
объективности при размещении 
заявок на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг 
для нужд учреждения.___________

ежегодно, до 30 
декабря

постоянно

постоянно

Главный врач, 
Юрисконсульт

Специалисты
контрактного
отдела

Специалисты
контрактного
отдела

5.Противодействие коррупции в бюджетной сфере
jrBY3 СО «Туринская

Организация сисгематического 
коигроля за вьиюлиением актов 
выиолиенных работ по 
проведению ремонта в ГБУЗ СО 
«Т)'рипская ЦРБ нм. О.Д. Зубова»
Организация контроля за 
использованием средств бюджета 
учреждения,
государственного имущества, 
финансово-хозяйственной 
деятельностью ГБУЗ СО 
«Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова», 
в том числе:
-законности формирования и 
срсдс'1 в бюджетной организации;
- распредсле1п1я стимулирующей
часч’и ()онда 0 11:iаты труда.

ЦРБ им. О.Д. Зубова»;

постоянно

Постоянно

Главный врач, 
Главный бухгалтер 
Начальник АХО

Главный врач,
Главный
бухгалтер,
Комиссия по
распределению
стимулирующих
выплат

Проведение и обобщение 
рез\ ль татов вн} i реннего

ежегодно, до 31 
декабря________

Гл. бухгалтер 
Начальник ПЭО



17.

18.

финансового контроля Начальник отдела 
кадров
Начальник АХО

6. Обеспеченпе открытости деятельности ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ 
им. О.Д. Зубова», обеспечение права граждан на доступ к 
информации о деятельности ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ 

 им. О.Д. Зубова» в сфере противодействия коррупции________
Использование прямых 
телсфогп-гых л т ш й  с 
руководством 1"БУЗ СО 
«Т\ ринская ] 1РЬ им. О.Д. 
Зубова»; в целях выявления 
факгов вымогательства, 
взя'1'очничества и других 
проявлений коррупции, а также 
для бо.чее активного привлечения 
об 1цес1венности к борьбе с 
дан 11 ы м и правоi lapyшениямн. 
Организация личного приема 
граждан администрацией ГБУЗ 
СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. 
Зубова»;
Инфорли^рова1И1е граждан путем 
размещения информации на сайте 
о paooi'c по соблюдению 
требований к служебному 
поведению работ ников ГБУЗ СО 
«Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова» 
и урегч'лироваипю конфликта 
игггересов________________________

постоянно

Ежегодно, до 31 
декабря

Главный врач. 
Зам. главного 
врача по 
медицинскому 
обслуживанию 
населения

Главный врач 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции

19.

2.5.1.

2.5.2.

Разме1цение на официальном 
сайте ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ 
им. О.Д. Зубова» в разделе 
«Противодействие коррупции» 
информации о результатах 
выполнения плана мероприятий 
по ирогиводейс I ВИЯ коррупции

один раз В 
полугодие, до 30 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом

7. Соворгиепствоваиие деятельности сотрудников 
Г В УЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова»

Обработка пост} пающих в ГУЗ 
ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ нм. 
О.Д. 3}'бова» сообщений о 
коррушдионных проявлениях.

Ос>'щсствленпе экспертизы жалоб
и обращений граждан,
пос тупающих через системы______

один раз в 
полугодие, до 30 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом_______
один раз в 
полугодие, до 30 
числа месяца,

Комиссия по
противодействию
коррупции

Комиссия по 
противодействию 
коррупции_______



2.5.3.

2.5.4.

общего пользования (почтовый, 
электронный адреса, телефон) на 
действня (бездс{!С1 ВИЯ) 
руководителей и сотрудников 
ГБ^'З СО «Туринская ЦРБ им. 
О.Д. 3> бова»»; с ю чки зрения 
наличия сведений о фактах 
коррупции и ор 1 а 1Н1зации их 
п р о в е р к и . ________________

Кон'гроль за соблюдением 
требований к служебному 
поведению и o6nuix принципов 
служебного поведения работников 
учреждения.

Разъяснение недопустимости 
поведения, которое может 
воеiipi 1 и иматься окружаюнц^ми 
как обсщапие или предложение 
дачи взятки либо как согласие 
ириня! ь взятк}' или как просьба о 
даче взятки.

следующего за
отчетным
периодом

один раз в 
полугодие, до 30 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом______

один раз в 
полугодие, до 30 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом

Комиссия по этике 
и деонтологии

Руководители
подразделений
ЦРБ

2.5.5.

Активизация работы по 
формированию отрицательного 
отгюшения рабо'тнш<ов к 
коррут1Ции, про15едение 
разъяснительтюй работы, в целях 
нро 1'иводействия коррупции, в том 
числе отрицательного отнощения, 
касающегося получения подарков.

один раз в 
полугодие, до 30 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом

Комиссия по
противодействию
коррупции

8. Повышение эффективности антикоррупционной деятельности 
  ГБУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова»___________
О б е с п е ч е н и е  до яте; i ь иости  
к ом и с си и  тю п р о т и в о д е й с т в и ю  
Koppyi щ и и _______________________

В соответствии с 
планами работы 
комиссии

Главный врач

Организации и заполнение 
работниками ГБУЗ СО 
«Т} рит[ская ЦРБ им. О.Д. Зубова» 
по утверждетнюм} перечню 
должностей с высоким риском 
корру] пдионных проявлений 
деклар агдии ко г ю л икта интересов

Ежегодно до 31 
марта

Главный врач 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции


