
1 Приложение №1 УТВЕРЖДЕНОприказом ГАУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова»от 27.12.2024 г. №659
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

В ГОСУДАРСТВЕННОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ТУРИНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА ИМЕНИ О.Д. ЗУБОВА»

НА 2025 ГОД№п/п Наименование мероприятия Лицо, ответственное за исполнение Срокисполнения1 Наличие в договорах, связанных с хозяйственной деятельностью ГАУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова», стандартной антикоррупционной оговорки
начальникконтрактного отдела по мере необходимо сти

2 Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников начальник отдела кадров по мере необходимо сти3 Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации

руководителиподразделений постоянно

4 Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений

руководителиподразделений постоянно

5 Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
начальникконтрактного отдела по мере необходимо сти

6 Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения от формальных и неформальных санкций
главный врач по мере необходимо сти

7 Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности, наиболее подверженных таким рискам
начальникконтрактного отдела ежеквартально

8 Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы руководители подразделений, начальник отдела по факту издания



предупреждения и противодействия коррупции в учреждении кадров9 Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции начальникконтрактногоотдела,юрисконсульт
по мере необходимо сти10 Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

начальникконтрактногоотдела,юрисконсульт
по мере необходимо сти

И Осуществление контроля соблюдения внутренних процедур руководителиподразделений,начальникконтрактногоотдела,юрисконсульт
постоянно

12 В случае установления фактов совершения работником ГАУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова», действий, содержащих признаки преступлений коррупционной направленности, направление информации в правоохранительные органы для проведения проверки данных фактов

главный врач незамедлит ельно при выявлении

13 Рассмотрение обращений пациентов ГАУЗ СО «Туринская ЦРБ им. О.Д. Зубова» о фактах коррупции руководителиструктурныхподразделений ежедневно, в рабочие Дни14 Осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
главный бухгалтер постоянно

15 Осуществление контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам

руководителиподразделений,главный бухгалтер,начальникэкономическогоотдела
постоянно

16 Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции комиссия попротиводействиюкоррупции 2 раза в год
17 Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции

по мере необходимо сти, но не менее 2 раз в годГлавный врач / Д.А. Подушкин


